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de agente de integragdo entre a educagdo € 0 trabalho, programas de estagio, aprendizagem.
capacitagdo € aperfeigoamento;
§2°.0 CIEE/PR, para 2 consecugdo dos seus objetivos dara divulgagdo ampla dos beneficios,

programas € projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO 11
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

1 - Atuar junto aos estudantes, instituigdes de ensino, empresas, 6rgdos publicos, proﬁssionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungéo social € obrigagdes estatutarias.

1I - Aplicar suas receitas, subvengoes € doagoes recebidas, seus recursos © eventual superavit
integralmente nO territério nacional e na manuten¢ao € desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

1II - Nao distribuir dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como @ S€us diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, SOb qualquer fornig ou titulo,

em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
//

atos constitutivos ou por deliberagdo de seus orgdos institucionais; %, o 5% },G,p
.. v i . y S e b
V — Abster-se de qualquer atividade discriminatoria, €m respeito & /dfgmdade do (c;’fﬂajd_épiéﬁg
< "G @ gy
autonomia; N S

. Yy
V] - Destinar, em caso de dissolugao ou extingdo, seu /evénmal pat Pl

entidades sem fins Jucrativos congéneres ou a entidade$ publicas;

- -~ Fq . /. e .
VII - Ter a sua escrituragao contabil e as demais o}ingac;oes previstas em l€

pela sua Administraggo, efetuadas de forma atualizada e com rigoros3
/

AT S
xatiddo e mant
arquivos eletronicos, livros e documentos proprios que registrent seus ativos € passivés,,s{tas
receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidades,

Conselho Federal de Contabilidade e de sua co

e e i

de acordo com as normas do

1dieao de entidade de utilidade publica; P\
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VIII - Apresentar as demonstragdes contabeis € financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parand;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendério subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de suas despesas, bem como 2 realizagdo

de quaisquer outros atos Ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagdo

patrimonial.

CAPITULO 111
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO1
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade € constituido pelas seguintes categorias de

Membros:
1 - Membros Titulares;

I — Membros Beneméritos ou Honorarios;

11 — Membros Cooperadores. \

§1°. Membros Titulares séo0 as pessoas fisicas que integram O quadro social efetivo na forma L
/2o LI

deste Estatuto;
§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios

valiosa contribuigédo a0 CIEE/PR, quer por meio de relevant€s seIyigos,

serfio aqueles que prestare

cooperagio cientifica, técnica, informativa, cultural € social,

. ’ /s
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;
§3°. Também serao incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou H
a) Os Membros Fundadores que manteréo este 1;ifu10 em caréter pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdd o titulo de Presidente Emérito,

pessoaly .
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores s&o aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengGes ou contribui¢des;
concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a tnica categoria que ndo possui direito a voto.

SECAOII
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admisséo, rentincia e exclusdo de associado sdo:

I - Admissdo: Ser apresentado & Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros

Titulares, que a analisara € a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado

reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuigéo positiva ao

atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

I - Rentincia: O pedido de renincia deve ser feito por escrito & Diretoria;

[l - Exclusio: Serdo excluidos do Quadro Associativo 0s Membros Titulares que

apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com 0s principios do CIEE/PR. \,‘ \(

§ 1°. A decisio de exclusdo ¢ de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por pr_gposic;ﬁ‘
o>

assinada por, no minimo, vinte associados; # P )
§ 2°. E assegurado 0 direito de defesa, junto ao Conselho Delibgaﬁ'vo, beéiz%g

o, ufz/
mo TEatrse’
/ 5 "’fr"'ﬂ;‘){éﬂ’ 8/
Assembleia Geral. ; y o LAY e
§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, seimf justificativa,_aceita pelo
&

3§
ftdeli
'!L'/.).;;ﬁ/é
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¥
Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutw:}s, estara automatic

Quadro Associativo. (}ﬂ
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SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituicéo.

§1°.

§2°.

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sdo Orgos Inst;mcmnals dq{&)ehberaqﬁ’gr K

Szo direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte 1os debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposig¢des estatutérias;

b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;

¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com 0s principios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;

¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, 0 cargo que lhe for
conferido; ‘
d) Manter atitude ¢ conduta compativeis com o meio social e com 0s principios do \
CIEE/PR; -
e) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV e

Vs
() )
G

DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUC,I(ﬁ@AIs w“ -?{1/
rd gf ’/’ ":’ ”: (‘ s
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Fiscalizagdo e de Execugéo Administrativa do CIEE/PR: ‘”?‘9 : ‘

I - Assembleia Geral; " Y | '
I1 - Conselho Deliberativo; / NG 4
I1I - Conselho Fiscal; / : P < g
IV Dxretona. L—/ ] ' .
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Paragrafo Unico: E vedada a participagéio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos érgdos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgio maximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizaco, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagdo, bem como por
comunicagio individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentago necessaria & tomada de decisSes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
sera de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagio, com a presenca de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, €m segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer numero de componentes presentes;

\
§4°. A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua

auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

—

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designara os integrantes da mesa dos trabalhos,

incluindo o secretirio ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagdes
X

deliberacio da Assembleia Geral; P

§7°. E vedado o uso de procurago para participar da AssembIéia Geral;
§8°. A Assembleia Geral serd de carater Ordinario ou Extr’éiordiné.rio.
Art. 9. As Assembleias Gerais deliberario: d

/

I- Sendo Ordinéria, pela maioria dos associados que

e
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1I- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Caberé ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatorio, o Balanco ¢ as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagéo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

1 - Bienalmente, no ultimo dia til do més de marco, para eleger ¢ dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhara ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo; ‘
§2°. As eleicoes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerao ao »

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral; /

SUBSECAO II 2
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA / Yy B

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se- para: ' \

I — Aprovar a reforma do Estatuto;

ITT - Aprovar a aquisi¢io, oneragéo, alienacdo de

11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;
ns iméveis, apds andli

Conselho Deliberativo;
IV - Aprovar a extingéo do CIEE/PR;




V - Julgar recurso & deciséo que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberagiio dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragdo do endereco da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagdo da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorarios, que sera obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer namero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugdo ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°, Para deliberagdo sobre mudangas de objetivos institucionais serd exigido o voto concorde

de dois tergos dos associados presentes a Assembleia convocada especialmente para.gste fim,

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13. O Conselho Deliberativo sera composto por sL\ate Membyos eleitos na forma prevista
P

no Inciso II do Art. 10 e ter, ainda, como Membros natas:'dsléx-Presidentes do CIEE/PR.
Parégrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, serd eleito pelos

gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Conselheiro mais idoso.

i

seus Membros na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na fungdo até o términct da JL

e \\A 3




Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo seré de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacéncia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de Agéo ¢ o Planejamento Estratégico;

11 - Aprovar a movimentagdo e as formas de aplicago dos fundos ¢ valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observincia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e saldrios;

IV - Aprovar a contratag8o ou substitui¢do de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢8o, oneragdo e alienagéo de bens imoveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VIII — Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

IX — Designar a Comissdo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariament

seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extrao/rdiﬂ
da Diretoria ou do Conselho Fiscal; ‘\'\ J(
N (
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é 6rgio colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar €
fiscalizar a execucdo financeira, contabil € patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as

normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre ¢les,
um Presidente.

§1°. A eleigdo do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condigdes dos demais 6rgdos, observado o Inciso II do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos;

§3°. Nio se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugao
consecutiva para 0S mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contabeis, Balango Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituragdo contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo €
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

TII - Requisitar a apresentagéo de documentago adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames € controles
que julgar necessarios.

Paragrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagfo, renovagéo ou substitui¢io do Auditor Independente, a qualquer tempo

Parégrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, duas vezss g @ano para
examinar os Balancetes Contdbeis, Balango Semestral e 0 Anual, Dgpéonstraqa& Analiticas

i

de Aphcag:oes Financeiras e outros documentos que Julga: necessa;;tﬁ e, ex'ﬁiaordm
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgdo colegiado, administrativo, de execugdo e implementagdo de atos
e agdes necessdrias, adequadas e eficazes & consecucdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagdo e controle das atividades da Gestao Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢des serdo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver eleigdo e recondugdo consecutiva, para 0S mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-, ordinariamente, a cada més, mediante convocag@o do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete & Diretoria, além das suas atribui¢Ses especificas:
I — Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsio Orcamentdria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execugio e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentéria;

b) o Plano de Agéo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Caodigo de Etica;

¢) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegagio de Poderes e Algadas;

f) o Plano de Cargos e Salarios; //"; A ”v’%
4
1I - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os/e%pgcmi’eg Poge
,4; A0 //
serem especificos e definidos caso a caso; » %

2

III - Autorizar a contratagio do pessoal necessario ao preenchimen

estrutura organizacional;
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovacdo ou substituicdo do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar & disposigdo dos interessados em compor chapas para 0 processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagéo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agdo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos ¢ metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgagdo e comunicagao;

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demissdo € promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 salarios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assg;and:o téﬁog 0s

documentos que se fizerem necessérios ao exercicio da funggo, podendo }eégar cdrgi pu‘j, .

reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados; //
11 - Presidir as delegagdes do CIEE/PR; \\_‘;‘-'/

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as

ordinarias;



v
— W
A= ————— i

~A . fe— i

R S S

Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestdo executiva responsavel pela execucdo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagio composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestdo executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestio executiva &, por natureza, distinta dos 6rgaos institucionais previstos no Artigo
7° ¢ suas fungdes ndo se confundem com as fungdes estatutarias daqueles 6rgéos;

§3°. A gestfio executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestdo Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS

I - Contribuigdes Institucionais desti
entidade; ( ' /)
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II - Doagoes, herancas, legados ¢ outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgdos publicos;

I1I - Receitas de aplicacdes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo claboradas as Demonstragdes Financeiras, até o ultimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverfio ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderfio determinar a

execugdo de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimdnio do CIEE/PR € constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagio em 14.08.1967, a fazer uso da
marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado,

produtos e/ou Servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e /n'etona do-C

serdio realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos t:z?/dos §1° e §2° do~
Estatuto, que se reunird no Gltimo dia ttil do término do man da

%y
v
Diretoria a sér sucedida.
Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da elmc;ao, mas nio antes de quarenta e

cinco dias do pleito, o Consclho Deliberativo nomea.rg /a Comissio Eléitoral composta de, no

minimo, cinco membros, sendo um como Preside e, para coordénar todos os trabalhos do

il

processo eleitoral, desde o registro de chapas at¢ a dos eleitos.

___§1°. Também constituem atribui¢des da Comiss&o:

| 0 e ———

e —
v i




a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa deveré ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados h4, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficard(do) a disposi¢do de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnacao da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagéo da inscri¢do de chapa(s), em até dois dias apés o término do

prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento a pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestacdo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissdo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apds a anélise de eventuais

impugnagdes e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do ped1do de

inscrigéio de chapa, tendo para tanto 0 prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagdo de todas as chapas apresentadas e esgota(dk/a"ﬁﬁsa }

nova convocagdo nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estamtﬁ
Art. 38, Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serao registradas e'a ' :

/
na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo O prazo re escente até o dia

promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-&o, upa das outras, pelo nome quethe for atribuido no at ?i

registro. &\




Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissdo
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagdo em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleicdo, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde ja tomardo posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugio ou extingdo do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ird discutir a transformagao

Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do C]EE/"PR foi elaborada cprése na
especifica e pertinente e entrard em vigor apé)s sua aprovagdd por Assembleia

Extraordinéaria, devendo ser legalmente regstradQ em Cam'i{'m de Registro de Titulos €
Documentos de Curitiba, Estado do Parana.

Paragrafo Unico: Deixa de viger, em conseqiiéncia, o Estatuto ant jor do CIEE/PR. \\
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuigdo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de deslocamento € hospedagem dos seus
representantes nas reunides ¢ eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/N acional;
§3°. Solicitagdes de contribuicdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugio local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas €
parcerias.

Art. 47. Na hip6tese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 48. As alteragdes previstas nos Artigos 18 ¢ 21 deste Estatuto entrardo em vigor a partir

da eleicdo de 2012 e as demais, imediatamente, apOs a sua aprovagéo.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos
membros do Quadro Associativo a Assembleia Geral.

— L$ Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.

e

-
Francisco Fernando Fontana

ente N
/f/ %/ “f/ -

Presidente do Conselho Deliberatiyo
Q,dz/wv r N A 2y »

Romano Oresten

Secrétario ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE

Estabelecer, em atendimento ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comisséo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

11. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apés o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicaré o local onde serd instalada a segdo de

votagao.

1.1.1. As elei¢des poderdio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comiss&o Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comisséo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vinculagdo com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente

renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagio;

1.2.5. Cada chapa podera designar dois

para funcionarem como seus fis¢ais, quer na fasg“de votagdo, como na de,

apuragdo de votos.

1.3. A mesa eleitoral resolverg, por fgeu




o 2

2. DA VOTACAO : N

2.1. A secdo eleitoral serd instalada em local e horario a ser previamente designado
pela Comissdo Eleitoral.

2.2. Poderdo votar e serem votados 0s associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social hd mais de um ano.

2.3. A mesa eleitoral verificara a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro proprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal.

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5. Nao ¢ permitido o voto por procuragdo, exceto na condig#io prevista no item 24,

2.6. A eleigdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
a0 se apresentar para votar, receberé a cédula unica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado 2 votagdo, o Presidente da mesa declarara

encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1

3.2

3.3.

3.4.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1.

Curitiba, 15 de setembro de 2011 : -

A apuragdo dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos

o encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apura¢o, que serdo publicos, a mesa eleitoral podera

convidar associados para servirem de escrutinadores. /N
Pk
Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara Jayrat
. Sy %
o 0.5, .
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragao, “p, B
'L&

)
Terminada a apura(;ao geral pela forma estabelecida A0 amgo'P teHaT, 10"
PIAGIL

Presidente da mesa

eleito o mais votado.

Fica a Comissio Eleitoral autorizada a

l\‘\\

fd;

\
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CERTIDAO
BREVE RELATO
CERTIFICO E DOU FE que. a pedido da parte mte(essada, verificando os arquivos deste 2° Registro Civil de- ‘Pessoa

luridica de Curitiba/PR. consta o REGISTRO n® 1005, do livio “A-DINIZ”, de 22/09/1967, referente a constltt';if;ao de
pussoa juridica, cujo estatuto atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

I. I)ENOMINACAO CENTRO DE INTEGRA(;AO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR;

il CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80; f

111, NATUREZA JURIDICA: ASSOCIAGAO

V. FINS: a) promogdo da integragdo ao mercado de trabalho seja do estudante. do aprendiz ou da comunidade
em geral e em especial do adolescente carente (art. 203, inciso 111, da Constituigdo Federal);

V. SEDE: Rua Ivo Leio, 42, Alto da Giorla Curitiba - CEP 80. 030-180;

V. FILIAIS: SAO JOSE DOS PINHAIS — PR: sito & Rua Vlscunde do Rio Branco, 2852, Centro. CEP
83.005-420; MARINGA — PR: sito 4 Rua Av. Carneiro Leéo. 135, 10° andar, sl 101/104. CEP 87.014-010:
PARANAGUA - PR: sito 2 Rua Av. Arthur de Abreu, 29, 1° andar, cj 05, Centro, CEP 83.203-210; CASCAVEL - PR:
sito @ Rua Recife, 1861. Centro, CEP 85.810-031; LONDRINA sito a Rua Belo Horizonte, 677, Centro, CEP 86.020-060:;
CIANORTE: Av. Goias, 431. 5° andar, sl 53. Centro, CEP 87.200-149: COLOMBO: Rua Thomas Edison. 42, Guarani.
C 1P 85.408-260 ¢ CURITIBA: Rua Monsgnhor Celso, 211 — 2° andar. S1202. 203 © 204, CEP 80.010-150;

Vil. REPRESENTACAO LEGAL: Dirctoria Executwa Diretor Presidente: DOMINGOS TARCO MURTA
RAMALHO, portador da cédula de identidade RG n° 678.516 SSP/PR ¢ do CPF n® 005.916.379-87: Vice Presidentes:
ANTONINHO CARON, portador da cédula de identidade RG n° 736.273-0 SSP/PR e do CPF n° 080.071.529-20 ¢ JOSE
EDUARDO MORAES SARMENTO, portador da cédula de identidade, RG n° 507.743 SSP/PR e do CPF n°
126.359.799-87; Diretores: ANTONIO BARBOSA LEMES JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n®
682.483-8 SSP/PR e do CPF n® 094.617.609-49, ARMINDO VILSON ANGERER, portador da cédula de identidade.
RG 0" 692.602-9 SSP/PR e do CPF n° 028.947.269-53, GUIDO ALBANO GUERIOS, portador da cédula de identidade,
RG " 331.080-9 SSP/PR e do CPF n° 004.705.209-06 & LILIAN DEISY MERLIN CAMARGO FRANZONI,
portadora da cédula de identidade, RG n° 1.243.713-7 SSP/PR do "‘tf‘ 535 954.169-53;

VIII. MANDATO E ELEICAO: 02 (dms) 08 quzu foram eleitos em data de 29/03/2018, para o
mandato 01/04/2018 a 31/03/2020; R ;

IX. AVERBACOES: Alteragio Estatumna'

PROT"; OMDAS E MICROFILMADAS sob o n® 42446,
datada de 20/11/1969; 42730, datada de 02/04{1 ; , datada de 04/05/1987; 653681, datada de 15/04/1991;
679339, datada de 17/08/1992; 713180, datada de 10/10/1994; 903698, datada de 07/01/2003; 919990, datada de
10/12/2003; 1017623, datada de 20/09/2011: Atas de Diretoria, Regulamento, Criagdes de Filiais, Adendo e Eleigdes e
Posse: PROTOCOLADAS E MICROFILMADAS sob o n° 1017640, datada de 20/09/2011; 1024481, datada de
10/04/2012; 1052641, datada de 17/04/2014; 1055268, datada de 13/06/2014; 1057316, datada de 06/08/2014: 1070583 ¢
1070584, datadas de 15/07/2015; 1076887, datada de 20/01/2016; 1079408, datada de 08/04/2016: 1083172, datada de
13/07/2016: 1087246 ¢ 1087247, datadas de 10/11/2016; 1090711, datada de 02/03/2017: ||o4z7o datada de 07/03/2018;
1105432, datada de 06/04/2018 ¢ 1106453, datada de 30/04/2018.

Certitico mais e finalmente que nada mais foi averbado as ma

rgens do referido registro até a presente data.
VALOR DESTE ATO:—~

40VRC:RS 7.72+ Buscas:R$2.28 +Funrejus: RS2.50+Funarpen:RS1. ITHISS:R$0.40+FADEP:R$0.50= R$14.57
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE™

Curitiba-PR, 11 de julbo de 2018

CARICRIO@20HCIOCOMBR
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CONTRO DE INTIGRAGET EMPRISA-ISTOA DT PARANG

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 29/03/2018

Atendendo a convocacso do Edital publicado no jornal Diario Industria & Comércio de 2 de
margo de 2018, também previamente enviado por correspondéncia aos Membros Titulares
e Beneméritos, realizou-se no dia 29 (vinte e nove) de marco de 2018, as 10h00min, em
segunda convocagéo, no auditério do CIEE/PR, situado na Rua Ivo Le&o, n° 42, Alto da
Gléria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca de 27 (vinte €
sete) Membros Titulares e Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fls. 31-v e 32
do livro proprio), conforme segue.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguintes Conselheiros: José Manoel
Gongalves Gandara, Edson José Ramon, Pedro Teixeira Chaves, Carlos Alberto de Sotti
Lopes, Eduardo Christiano Lobo Aichinger, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto
Stefanelo, James Rui Palazzo, Marcelo Puppi, Nivaldo Bolonhez, Odone Fortes Martins,
Sinval Zaidan Lobato Machado e Werner Egon Schrappe.

No horario marcado, ou seja, as 10h00min, o Sr. Francisco Fernando Fontana, Presidente
do Conselho Deliberativo e desta Assembleia, declarou-a aberta, em segunda
convocacgio, e convidou, como secretario ad hoc, o Coordenador da Assessoria Juridica,
Marlus Eduardo Faria Losso.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocagéo, nos

seguintes termos: “EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O
e Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
' . CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Paragrafos 1°, 2° e 3° e Artigo 10, incisos | e Il do
Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral
Ordinaria, a realizar-se no dia 29 de margo de 2018 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Leé&o,
42. em Curitiba-PR, as 9h30min em primeira convocagdo ou as 10h em segunda
e convocagdo, com qualquer numero de presentes e término para as 12h com a seguinte
i\ ordem do dia: 1. Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercicio de 2017,
¢! acompanhados dos Pareceres da Auditoria Extemna Independente e do Conselho Fiscal; 2.
Deliberar sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio de 2017, 3.
Eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
\ para 0 hiénio 201872020, atendida a forma e condigbes previstas no Capitulo VIl do
. Estatuto. Curitiba, 2 de margo de 2018. Arwed Baldur Kirchgassner, Diretor-Presidente’.

Ve T D o F = T

" Passou-se, entdo, a deliberagédo em relagao aos itens “1” e “2" da pauta, que tratam do
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2017, acompanhados dos.P
da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da dcﬁtina

eventual superavit apurado no mesmo exercicio. ; / o;_f;;-,@ N
/ % 97
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Registro de Titulos & Documentos
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Inicialmente o Sr. Arwed Kirchgassner fez a apresentacéo do Relatorio da Dif‘étgria &Lﬁgyg@i‘lf
ao exercicio de 2017, oportunidade em que relatou os resultados Programa de 7

Programa Aprendiz e Programa de Capacitagéo e Cidadania.

P2° OFICIO DISTRIBUIDOK

: Cs,.
Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilio de Melo Noga, Contap,: E
apresentacdo do Relatério e do Balango Patrimonial referente ao exe(tigt
esclarecendo as duvidas dos Conselheiros presentes, sendo sucedido
Parecer da Auditoria Externa independente realizada pela :
representando a Consult Auditores Independentes, nos seguintes term 504
DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONST! OES FINANC
Diretoria do Centro de Integragéo Empresa-Escola do Pa
Opinido - Examinamos as demonstragﬁes@anceiras d

Rua o Ledo, 42 — Alto da Gloria — CEP: 80030-180 — Curitiba/ 3
Tei. (41) 3313-430C - Www .ciespr.org.br



CENTRO DEINTEGRACHD EMPRESA-TSCOLA DD PARANA

Escola do Paranéd — CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstragbes do resultado, das mutagbes do
patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.
Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas foram elaboradas, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com &s préticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as pequenas € médias empresas (NBC TG 1000). Base para Opinidao - Nossa
auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na segéo a
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
financeiras”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que & evidéncia de
auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini&o.

i Responsabilidade da Administragdo pelas Demonstragbes Financeiras - &
administragdo é responsavel pela elaboragdo das demonstragdes financeiras de acordo
com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas € meédias empresas
(NBC TG 1000) e pelos controles intemos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou ero. Na elaboragdo das demonstragoes
financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade da Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragéo das demonstragbes

] financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade, ou cessar as

N operagbes, ou nédo tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das

%’& ¥ operagoes. Os responséveis pela administrago da Entidade sdo aqueles com

= responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes
financeiras. Responsabilidade do Auditor Independente pela Auditoria das

Demonstragées Financeiras - Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as

demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras € internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgbes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisbes econdémicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstragées
financeiras. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso: - Identificamos e avaliamos 0S8 riscos de
distorcédo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditeria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para

fundamentar nossa opinido. O risco de nédo detecgdo de /dfétorgéo relevante gafgulfa, 5

fraude é maior do que o proveniente de erro, jé que a fraude pode envolyer o %’{tﬁ@e
os controles internos, conluio, falsificagdo, omissé&o ou representag:c}e’é falsgs in?eaétg

- Obtemos entendimento dos controles intemds relevantes para a Fuditoras

planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, ma 3

objetivo de expressarmos opini&o sobre a eficacia dos controles, internos da

Avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas €\& ¥azo

estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administrata
sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base econtab

operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe\H
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relevante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em
relagdo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgacoes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusGes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, evenios ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. - Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das
demonstracdes financeiras, inclusive as divulgagoes e se as demonstragées financeiras
representam as correspondentes transagoes e o0s eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com 0s responséaveis pela
administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatages significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles intermos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba,
21 de margo de 2018. Paulo Sergio da Silva, Iineu Homan Contador CRCPR N°
029.121/0-0 - Contador CRC/PR N¢ 043.061/0-0, CONSULT - AUDITORES
INDEPENDENTES - CRC/PR N¢ 002.906/0-5".

Ato continuo, o Conselheiro Armindo Vilson Angerer, membro do Conselho Fiscal,
apresentou o relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatdrio da
Auditoria, nos seguintes termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os
membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana —
CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estatutarias previstas no Art. 19 do Estatuto da
Instituicdo, examinaram as Demonstragoes Financeiras relativas ao exercicio de 2017,

-constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado (Superavit) do Exercicio,
' Demonstragéo dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do Patriménio Social Liquido € 0
' Relatério (Parecer) da Consult -  Auditores Independentes, e recomendam: Que a
. ; Assembleia Geral, em sess&o ordinaria, convocada para esta finalidade, aprove, sem
| restricbes: 1. As contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de
o1 2017; 2. Que o Superéavit do Exercicio no valor de R$ 6.430.232,33 (Seis milhdes,

Nl & W1
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=
quatrocentos e trinta mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e trés centavos), e o saldo %
da conta de Superévit acumulado, decorrente da Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial  ¢¥
(Depreciagéo), no valor de RS$ 59.267,64 (Cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e E_q
sefe reais e sessenta e quatro centavos), sejam incorporados ao Patriménio Socla/ da =
Entidade. Curitiba, 15 de margo de 2018. Ammindo Vilson Angerer, .J'}ar‘é/g g
Q

-
o &)
7%

Rossetim, Sila Mary Rodrigues Ferreira, Wilson Portes”.

; Far . ! X
Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas duvidas dos conselheirds presertes. -
colocou-se em discussédo o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberad
aprovacao, sem ressalvas, pela Assembleia Geral Ordinaria. \

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados,
relativo a eleicio e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho D
Conselho Fiscal, para o biénio 2018/2020. A seguir, 0 Conselheiro Jose
dos Reis fez a leitura do Parecer da Comissao Eleitoral, nos seguintes termes:
DA COMISSAQ ELEITORAL. Os abaixo assinados, integrantes da. Comisséo o
designada pela RESOLUCAO/CD N° 01- 2016/2018, aprovam coma Uinica concorrénte ag SN
pleito do proximo dia 20 a Chapa “CIEE ABRINDO PORTAS PARA A JUVENTUDE*. /4]

aprovagéo, tem como fundamento a informagao prestada pga’Diretoﬁa, no sentido de bt(é/
todos os integrantes séo associados do CIEE/PR hé& mais de um ano e da inexisténcia de
impugnagdo. Nos termos do Art. 41 do: Estatuto-Social, a Chapa “CIEE ABRINDO
PORTAS PARA A JUVENTUDE” deveré ser eleita por aclamagéo na Assembleia Gera
Ordinéria do dia 29 de margo do corrente ano, conforme edital de convocaggo. Curitiba, 19

Rua Ivo Ledio, 42 — Alto da Giéria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR i - I\
Tel. (41) 3313-4300 - www cieepr.orgbr | \(‘
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de margo de 2018. Alcino Miguel de Amorim, José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau
Méder Sunyé, Sérgic Napole&o Bartachevits e Sinval Zaidan Lobato Machado”.

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamagso, e empossada para 0 mandado de

01/04/2018 a 31/03/2020 a chaps “CIEF .

“BRINDO PORTAS PARA A JUVENTUDE”,

composta dos seguintes Consel~2iros gus passam a ocupar 0s novos cargos: ® Diretor-

Presidente: "Domingos Tarco ‘iuria

‘mmalho (CI/RG n°® 678.516-6 e CPF/MF n°

005.916.379-87) — Diretores Vice-'rez deites Antoninho Caron (CI/RG n° 736.273-0 e
CPF/MF n°® 080.071.529-20) & José Eduardo Moraes Sarmento (CI/RG n° 507.743 e
CPF/MF n® 126.359.799-87) = Diretores: Anténio Barbosa Lemes Junior, Armindo Vilson
Angerer, Guido Albano Guérios e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni. = Conselho
Deliberativo: Membros Natos (Ex-Fresiderites: Arwed Baldur Kirchgéssner, José Ribamar
Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Macer Sunyé, Francisco Fernandu Fontana, Alcino Miguel de
Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e ltalo
Fernando Tromicini) & Memoros Elsitos: Arnaldo Luiz Miré Rebeilo, Carlos Alberto de Sotti

Lopes, Estefano Ulandowski, Euse
e Vicente Pacheco. = Conselhe Fizca:
Portes, Sila Mary Rodrigues Ferrelra e G,

o L1BNSy

oo Slefanelo, Gawriel Veiga Ribeiro, Ivo Klug
: Juarzz Miguel Rossetim,
= erreira Goulart,

Nivaldo Bolonhez, Wilson

Antes do enceiramento da Assembisia, & palavra foi dada ao ©r. Arwed Kirchgéssner, que
fez um breve historico das ultimzs duzs gesides em que esleve a frente da entidade e
agradeceu ¢ apoio dos Conselheires, Dirstorss e Colaboradores. Também deu boas-
vindas a nova Direleria, desejando sucesso 2 grandes realizacdes. Ato continuo, o Sr.

Domiingos Taigo Muria Ramaln
.. contrioui¢2o & dedicacdo dada pelos

¢ 80 os jovens, notagamente aquzies e &

10, norainands cada um deles, fez um breve histérico da
ex-Fresidentes. Apresentou os integrantes da nova
Diretoria e deslacou a miusssc ga eriivade voltada ao atendimento do publico-alvo, que

~BCE0 de vulneralilidade. Ao finalizar, informou

i gue, com o apoio dos Conssinaiios, iores e Colavoradores implementara novos
Ll projeios para 2xpansdo da stuasio ga salcade.
“i L gme!
1 Nap e ot iy i o B TS A evesirn bl ] Fin K07 OE.QLOI
.| Nada mais havende a trater, fol encerrada a presente Ascembleia Geral Ordinaria as S 8% o
_‘-_~§ 11h30min, e eu, Marius Eduaide Fariz Lesso, Coordenador da Assessoria Juridica do 5 ggg
i CIEE/PR, lavral 2 presente gue assing juniemente com os Srs. Francisco Fernando mow .
> l Fonizng, Arwed Beldur Kirchgdssner e Doemingos Targo Murta Rarmalho. T 0g 8‘
i o @
e 0nom
i e a 5 o il | Y o] e e o4 G W o] -:
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el 8o deg, 2 oNeDmnducss S '
sta & sentado |8 Procuragdo bastante que fazz CENTRO DE
) E ] '
N 524  INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, em
| 259 favor de: PAULO CESAR LEANDRO MIRA, na forma
0'- .
' Osiane g3 g abaixo:
& 1]

Vialid
de l

S/A/IIB/IA/IM quantos o presente instrumento publico de
procuragao bastante virem que, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois
mil e dezoito (19/04/2018), nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, em
Cartério, perante mim, Escrevente do Tabelido, compareceu com outorgante:
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, pessoa juridica de
direito privado, com sede na cidade de Curitiba - Estado do Parana, na Rua Ivo Leao
n° 42, Alto da Gloria, inscrita no CNPJ sob n°® 76.610.591/0001-80, em conformidade
com o Estatuto Social e Ata de Eleicdo da Diretoria, devidamente registrados no 2°
Oficio de Registro de Titulos, Documentos e Pessoa Juridica de Curitiba/PR,
corroborados pela Certiddo de Breve Relato emitida aos 12/04/2018, os quais me
foram apresentados, cujas copias ficam arquivadas nestas Notas sob n° 39, em pasta
propria n° 137, neste ato representada por seu Diretor Presidente; DOMINGOS
TARCO MURTA RAMALHO, brasileiro, casado, maior e capaz, empresario, portador
da Ceédula de Identidade RG n° 678.516-6/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
005.916.379-87, residente e domiciliado na Avenida Visconde de Guarapuava n° 5085
- Apartamento n° 1301 - Bairro Batel, nesta cidade de Curitiba - Estado do Parana. O
representante € reconhecido pelos documentos apresentados, do que dou fé. E, por
este publico instrumento e nos melhores termos de direito, a outorgante na forma
acima representada, nomeia e constitui seu bastante procurador: PAULO CESAR
LEANDRO MIRA, brasileiro, solteiro, maior e capaz, superintendente executivo,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3.503.486-2/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n® 584.614.509-49, com endereco profissional na Rua Ivo Le&o n° 42, Alto da Gléria,
na cidade de Curitiba - Estado do Parana, a quem confere poderes especificos, de
acordo com o art. 22, inciso Il, e art. 23, inciso |, do Estatuto Social da outorgante para:
isoladamente, na qualidade de procurador: 1.a) receber valores devidos ao CIEE/PR,
emitir recibos, cujos valores deveréo ser depositados na conta corrente do outorgante;
1.b) emitir e assinar documentos a estagiarios, aprendizes e empresas conveniadas,
com base em dados registrados em nosso sistema de informatica: 1.¢) solicitar
extratos bancérios, retirar cheques devolvidos e endossar cheques para deposito na
conta corrente do outorgante junto ao Banco do Brasil (conta n° 425748-0/agéncia
3041-4; conta n° 59425-3/agéncia 3041-4; conta n° 338.449-7/agéncia 3041-4), Banco
Bradesco (conta n° 1.999-2/agéncia 6067; conta n° 5.999-4/agéncia 6067; conta n°
3.999-3/agéncia 6067), Banco Ital (contas n° 24.838-2 e 24.839-0/agéncia 3833; conta
n°® 37.122-1/agéncia 4018; conta n° 19.860-0/agéncia 3810), Banco Santander (conta
n° 13.000811-7/agéncia 2027; conta n° 13000892-6/agéncia 3587) e Caixa Econémica
Federal (conta 10-2/agéncia 0824); 1.d) assinar fichas registro de empreg
registros e anotagées nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS, ayi
recibos e solicitagdes de abonos de férias, comunicacao de acidente dg trabalho,
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podera ser revogado a qualquer tempo por decisao do Diretor Presidente do CIEETF’R
mediante revogacao expressa. N3o ocorrendo qualquer dessas hipoteses, esta
procuragao tera validade até 31 de maio de 2020, sendo vedado o seu
substabelecimento (com excecdo das hipoteses expressamente referidas neste
instrumento). (Lavrada sob minuta apresentada). Emitida a Guia de Funrejus sob n°
14000000003514380-6, no valor de R$ 18,56 (dezoito reais e cinquenta e seis
centavos), recolhido em data de 20/04/2018. Protopolado nesta data sob n°
01761/2018. E, de como assim foi dito, do que dou fé, Iawel 0 presente instrumento,
por me ser pedido, que apos lido e achado conforme, foi qpeitq outorgado e assinado
perante mim, RENATO JEFERSON BOLZANI, A/ , ESCREVENTE,
que o digitei. E eu, Daniel Dnessen, Junior, 4° Tab@éo 0 subscrew Custas a
serventia: R$ 74,23 = 384,62 VRC (1 VRC' = 0,193). (a. a.) DOMINGOS TARCO
MURTA RAMALHO. Nada mais. Tras| dada.. em_ seguida, conforme e tudo com o
original, a qual me reporto e dou fé. '
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Tabslionato da Frotesto

Servico de Registro Givil das Pessoas Naturais
, Sarvigo de Registro de Tiulos & Documentos
e Pessoas Juridicas

Titular: Abegail Vieira Samara

SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO

Certifico, a pedido de parte interessada, gue revendo O arquivo
deste Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, encontra-se registrado no Livro
“A" de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob n° 1208 em 17 de Dezerj{z'de 2004, protocolado-e

microfilmado sob n° 36473, o Estatuto Social do CENTRO DE INT

tor G
Geisimara de Witt Machiner. Certifico ainda, constar o registro da Altera Estat
protocolo n® 67276 em 25 de abril de 2017. Certifico afinal, que o altimo registro € a Ata 00

protocolo n° 67813 em 27 de junho de 2017. Nada mais havendo, Dou fé. Eu,

Batista de Oliveira, Escrevente que o fiz digitar e assino. Custas: R$ 10,22 - VRC 53,00 Busca
RS 0,57, Microfilme: RS 4,82, Selo: R$ 1,17, Funrejus: RS 2,56, 1ISSQN: R$ 0,58, Fadep. R$ 0,51, TOTALIRS,20

()
. Aum“alu‘q(:éo .
¥ 10 varyp

-

PR, 23 de maio de 2018.

"._"_ ‘. e

¥ s

Zaqueu Batista de Oliveira
Escrevente

=X s FUNARPEN
4 SELO DIGITAL N
pFP7m. 5U5xJ . ckjjx

\ jjqix.bdliaf

consulie esse selc em
http:/ffunarpen.com.br

substituta: Jagueline Celeste Samara

RACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, CNPJ 07.136.551/0001-26 ertifico também, constar o
registro da Ata, sob protocolo n° 47588 em 27 de Janeiro de 2010, Alteracdo de Estatuto, sob
protocolo 56249 em 20 de Junho de 2013, onde os artigos do referido Estatuto, seguem perfeita ordem
numérica, e que o Artigo 24°, tem oS incisos 1, 11, 1L, IV, V, X}V e XV, Conforme registro de Ata de
Assembléia Ge ral Ordindria n° 01, sob protocolo n° 60174 em 22 de outubro de 2014, a Diretoria
com mandato de 5 (cinco) anos, com inicio em 16/10/2014 e término em 15/10/2019, ficou assim
constituida: Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Wit, Diretor Ag'migigtrggivo-Fingnceiro: Laertes de
Lima Moraes, Diretor de Recursos Humanos: Edson Constantino Leiria de Witt e Dire omercial:
, sob
17, sob
, Zaqueu

s;j 0,67, Xerocdpia:
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Centro de Integraciio Nacional de Estagios para Esti:dantes - CEINEE
ESTATUTO
Capitulo ]

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagdo civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia
administrativa ¢ financeira ¢ patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragéo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver ¢ aplicar modalidades de atuagio
capazes de promover a inlegragéo entre ESTU DANTES, INSTITUIGCOES EDUCACIONALS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIALS, a realizaco ¢ a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de cardter social, e apoio ao desenvolvimento da educagio €
tecnologias aplicadas ao mundo do trabalho, a realizagdo ¢ viabilizago de selegdo de pessoal
¢ gestdo de recursos humanos. prestagdo de servigos educacionais, de instrutoria e/ou
treinamentos, para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1° EMPREGC, MENOR APRENDIZ, na
forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze do més de outubro do ano
de dois mil e quatro (15/10/2004), conforme registro 36473 em 17/12/2004, ¢ posterior
atualizagdo estatutaria registrada sob n° 0001208/07 - Livro A — em data de 20/06/2013,
inscrito no CNPJ sob n® 07.136.551/0001-26, regendo-se pelo presente estatuto e pelo que the
for aplicével.

paragrafo 1° - O Centro lem sede ¢ foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parand,
podendo cstender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias adminisirativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituigdes
publicas da administracdo direta, indireta e fundacional ¢ cooperativas tendo COMo Seus
parceiros as instituigdes de cnsino, publicas e particulares; &, como seu publico-alvo, agentes
de sua pratica de integragdo, estudantes, Instituigdes de ensinc e empresas, mantendo com
todos, em carater permanente de convivéncia harmoniosa e intercambio eficaz na busca e
consecucdo constante dos seus objetivos,

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEIT EE, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, econor icidade e da eficiéncia ¢ ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, ou religido.

Art. 3° - Sdo objetivos do CEINEE:

| - apoiar o processo de formagdo profissional e a disseminagio do conhecimento, mediante a
efetiva prestagdo de servigos educacionais e mecanismos de integragdo entre Empresas e
Instituigdes Educacionais € a busca continuada da qualidade ¢ relevancia das atividades e

projetos de ensino, de pesquisa, de extensao, de gesido académica ou de desenvolvimento .|

institucional, cientifico e lecnoldgico, em todos os niveis de educagéo;

Il — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio 4 realizagdo de especializagdes,

mesirados ¢ doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter e Dintet/ e @ "

distancia para facilitar 0 acesso aos que neles tiverem necessidnde, incluindo a instalagdo e
consolidago de cursos de pos-graduagio stricto sensu, em suas : iversas modalidades e areas
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Centro de Integraciio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE

ESTATUTO

do conhecimento, dirctamente ou mediante acordos firmados
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos orga

com instituigdes nacionais ou
os competentes e pela CAPES;

111 — desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, 0 aperfeicoamento, a
especializagdo, a titulagdo técnica, tecnoldgica ¢ a capacitagdo de docentes e de pessoal
téenico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e instituigdes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o

territorio nacional;

IV - manter programas de pesquisa, visando estimular
desenvolvimento da produgdo cientifica institucionalizada e
Conselho;

V — promover €/ ou apoiar ¢ventos de area educacional, cultura
dirigidos e ajustados as estiuturas dos ensinos de nivel médio,

. capacitagdo docente € ©
sistematizada, aprovadas pelo

I, social e técnico-educacionais
ruperior € profissionalizantes,

publicagdes ¢ demais atividades inerentes a consecusido de seus objelivos institucionais
visando a preparagdo de mdo-de-obra efetiva para empresas < instituigdes e, bem como,

aquelas atividades que forem aprovadas pela diretoria;

V| - exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integracdo, com base na filosofia
institucional de Educagdo pelo Trabalho, como elemento de ligagdo, de intercambio, de

identificagdo e de interagdo operacional entre a Empresa e a

Entidade de Ensino, mediante

agdes que proporcionem a realizagio de  Estagios Profissionalizantes, observada s tegislag@o

vigente, identificando ¢ interpretando as necessidades das

InstituigBes de Ensino, dos

curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Er presas e Orgfios Piblicos ao

sistema de parceria -Educagiio — Trabalho, bem como apoiar a

participagio em programas de

intercambio e de cooperagio técnica, cultural ¢ cientifica de bolsa-de-estudo, ¢ de outras

modalidades de funcionamento:

VII- prestar consultoria e orientagdo técnica as empresas e orglos piblicos e instituigdes de

ensino em matérias pertinentes ao seu ramo de atuagao;

VIl - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas le informagao ¢ de orientagdo
profissional, diretamenie ou  em convénio/parceria, instrumer tando adolescentes, jovens ¢

adultos no processo decisorio para a escolha da profissdo ou

2orientagdo de carreira, por

meio da oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, de especializacdo, stricto senst, de

aperfeicoamento profissional. cursos livres e programas educac
as necessidades regionais, mediante a utilizagdo de propostas
realidade ¢ para atender a demanda do mercado de trabalho;

i ynais de qualidade, adequados
sovadoras condizentes com a

IX — valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriagdo do conhecimento, colaborando para superar o airaso educacional dos

jovens e de toda a populagdo brasileira, inclusive educago &
tecnotoypias;
X - redugdo nos custos de educagic e de aperfeigoamento profi

Jistdncia e utilizagdo de novas

; W,
. sional dando acesso as classes 3\’

menos favorecidas, tornando com isso, a relagdo custo-beneficio equilibrada;

X! - experimentagic ndo lucrativa de novos modelos s¢

| fo-produtivos ¢ de sistemas

alternativos de produgdo. de comeéreio, de empregabilidade, des mvolvimento social, de gestdo {

ambiental, favorecendo as competéncias duraveis e renovaveis;

NS

X1l - implementagdo de cursos com novos modelos educac.ionais, tendo como principal Xﬁ\
objetivo a melhora na formagdo académica de todos os estudant s b 7
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X111 - promogio da cultura e do patrimdnio artistico;

X1V - promnogiio do voluntariado nos niveis social, ambiental e ecucacional;

XV - promogdo do desenvolvimento econdmico e social com o combate & pobreza,

XVI - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais:

XV1i - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de tecnologias
alternativas na area social, ambiental ¢ educacional;

XVI1 ~ produgao e divulgagio de conhecimentos téenicos e cientificos produzidos através de
seu corpo docente, com o objelivo da promogao da cultura brasilcira em lodas as areas;

Art. 4° - Do Regimento interno

| - O CEINEE obedecerd ao seu Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva,

Capitulo 11
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5" - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

] - as doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens moveis ou imdveis e outros,
originarios de empresas. instituicdes, associagdes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular 0s projeids iniciados pelo CEINEE,
visando 4 integralizagio do patriménio inicial do mesmo

Il - quaisquer outros bens corpéreos ou incorpdreos e/ou direitus que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma d. lei ¢ do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais; .

Il - a remuneragdo dos servicos prestados pelo desenvol imento de suas finalidades
institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties cfou assessoramento técnico decorrente de negociacdo com terceiros, direitos
relativos & propriedade intelectual. cientifica ou industrial;

V - as contribuigdes ou doagdes de bens de qualquer natureza que Ihe forem feitas por pessoas
fisicas e/ ou juridicas nacionais ¢ estrangeiras;

VI - auxilios e subvengdies que Ihe forem destinados pelos Poderes Pablicos ou. por entidades
particulares. /m

§ 1° Os bens imdveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, onerosamente, recebidos
em doagdlo, alienados ou gravados, com autorizagio da Diretoria

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado; de entidades governamentais e ndo governamentais, nacionais
internacionais. serdo deslinadas a manutengio do CEINEF, a aquisicio de malekiaia/
permanentes, didético-pedagdgicos e de consumo e ao desenvolvimento de novos projetos. |

§ 3° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, portos a disposi¢o do CEIN%EJ
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagéo /
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade,
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